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MBTIدر جهانشناسی شخصیتیپیشینه تیپ
MBTI  ما با و افرادیست که شفضای کاری ، مدیریت روانی خودبرای ابزار روانشناختی یک

هستیددر ارتباط آنها 
 یسی سوئکارل گوستاو یونگ روانکاو مشهور پروفسور  مطالعاتاساس علمی این ابزار به

یافت و توسعه MAYERSو BRIGGSنامهای به دو بانوی آمریکایی برمی گردد که توسط 
اساسهر فرد را شناسایی می کند و براین چهار ترجیح تبدیل به ابزاری گشت که 

را تعیین می کنددقیقشخصیتی تیپ ۱۶
 مگر با استخدام نمی کنند دنیا کسی را تمامی شرکت های بزرگ امروز

فردMBTIتست به استناد 
یافتن حاضر نمی شود مگر باجلسات مذاکره حرفه ای در مذاکره کنندگان

یا گروه مقابلفرد MBTIتست 
 در دنیای موثر و کارآمدبسیار  ابزاریامروزه این دانش تبدیل به

فردی گردیده که در خودشناسیو حوزه سیاست، حرفه ایکسب وکار 
S.W.O.Tبسیار تاثیرگذار است زندگی فرد فرآیند کیفی 



MBTI

 جهاننفر در 2.500.000.000بیش از
 دلار  350تا 150هزینه تست
 نرم افزاریتست های درصدی60خطای

پیشینه 
شناسیتیپ

در شخصیتی
جهان



MBTI یم چطور از این کارگاه بهتر بهره بب
مهمامور کاری و  جرائمهمراه، تلفن
رلکنتو بیان تجربیات و  خنده، تشویق

درونکودک 
 ؟شفاهیسوالات مبلغو مکتوبسؤالات
 رسیدن؟دیر
 نکند؟همراهیندهد و جوابهرکسی که
 به جزواتو فایل های صوتی ندادن

داریددوستشاناگر دیگران



MBTI

 ها مهارتاین آموختن
برای همه افراد در هر 

و تحصیلاتسطح 
امکان پذیر توانمندی

است؟

استمهارتیک زیرا
سب کدربیشتر اثربخشی
؟بزرگیا کوچکو کارهای 



MBTI

به چرا 
برخی از 

اهدافمان 
؟رسیمنمی

از کاملشناخت  نداشتن: ۱
ضعفو قوتو نقاط خودمان

درونی
مانآر و به دنبال کلی نگری: 2

بودنایده آل ها و 



MBTI

دیفرفرصتهای ،تهدیدو قوت،ضعفنقاط ماتریس 

چطور از خودمان به شناخت و به اهدافمان برسیم



MBTI

روی چیزی تمام قوا با 
لشانکنترو اختیارکه در 

دمی کننتمرکزاست 
چطوری؟

راز افراد موفق دنیا چیست؟؟؟ 



MBTI

خواهید آموختکارگاه در این 
 خودتانمغزعملکرد روشیافتن
 یافتنS.W.O.T خودتانشخصی
 کاریو  فردیاجرایی استراتژی هاییافتن
 (ارکنیروی  خانواده، )دیگران مغزعملکرد روشیافتن
 در کارانسانینیروی عملکردیافتن بهترین
 افرادمدیریتکنترل و روشیافتن بهترین
 (مانجاشرطبه )خویش خویشتنبا صلحیافتن روش



MBTI

به رسیدنتا دیگرانو خودکردن درکو پذیرش
محیطو خویشبا صلح

چرا شخصیت شناسی علمی ضروری است؟



MBTI



MBTI خاص در کارگاه شرایطMBTI
نکنید شبیه سازی، خود را مدرسشخصیتی تیپبا : ۱
همه است در مورد ناچار ، مدرس مطالببهتر درکجهت : 2

؟ ...نماید اما شما قضاوتو پیش داوری بحث، تیپ ها 
بررسیصدو صفر ، خود را ماشینانسان هستید و نه شما: 3

نکنید( شمارش)نگیرید و درصدنکنید و 
می شودنداده جواباشتباه است و از پایه این مورد سوال

و هممثل بقیه هستند انسانو تیم نواندیشان هم مدرس: 4
دیدهآموزشاما ، قوتدارد و هم ضعفنقاط 

ختارکلیسادر ( زیادیبسیار اثر ) شما تربیتو تجربه، سن: 5
(؟پوست شدسفیدمایکل جکسون )شما دارد 

د کردخواهکمکبسیار  دیگرانو خودتاننشستن شما به جای: ۶
باشدشرایط جلسه و ویژگی های مدرس به حواستانلطفا : 7



MBTIاهبیشینه فروشی و خدمات بعد از کارگ

ه تا سه ماه بعد در صورت هرگون
ریق سؤال بصورت تلفنی یا از ط

دیشان واتساپ با پشتیبانی نوان
پرسش شما جواب داده می شود

26768616-26768660



MBTI

ر اختلاف نظر د
نقش وراثت و

آموزش
50: ژنتیکو وراثت%
50: شخصیتوسعهو آموزش%
م؟خود هستیوراثتو ژنتیکقربانی ماآیا 
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چطور رفتار یا عمل خودمون رو در جهت بهتر 
شدن شرایط زندگی مون عوض کنیم؟ 



MBTIماشین رفتار
عمل.2 احساس.3

فکر.۱ یفیزیولوژ.4

<خواسته ها 

نیازهای
بنیادین

شیواکنتفکر .۱
یعاملتفکر .2



MBTIحلقه نگرانی حلقه نگرانی

منفی انرژی :  واکنشیتفکر  
رو نفوذتحلقه محیطخودتان

می کند کوچک
(گیرکردن در شرایط)

مثبت انرژی : عاملیتفکر 
بزرگ تر را نفوذتحلقه خودتان

می کنید
چطوری؟



MBTIت شخصیت شناسی علم ترجیحات اس

دنکنیقضاوتافراد را 



MBTIچهار ترجیح اصلی در افراد
1. EXTROVERT

2. SENSING

3. THINKING

4. PERCEIVING

1. INTROVERT

2. INTUITION

3. FEELING

4. JUDGING

د باشداشته (کامل)ترجیح را هر دو است کسی محال
دارندرا ترجیح2هر همهاما 

در آنفردهر سطحو پیوستار 

درون گرا

رکل نگ

احساسی

داوری کننده

برون گرا

جزءنگر

استدلالی

ملاحظه کننده



MBTI سطح هر ترجیح در فرد

INTROVERT EXTROVERT

AMBIVERT

50%

INTROVERT

FUNCTION

50%

EXTROVERT

FUNCTION

25%

EXTROVERT

FUNCTION

25%

INTROVERT

FUNCTION

وپیوستار هر ترجیح در شفافیتیا شدت
انسان بر اثردر احساسینوسان 

Biological Rhythm



MBTIترجیح در گرفتن و هدایت انرژی
 بیشتری دارند اشتیاقو شور
 می رسندبه  نظر حراف
 زندگی می کنندنمایشی تر
 دارند پرتیحواس انگار
دارندبسیار معاشرتبه علاقه
هستندحرفه ایپردازهای صحنه
هاندیشمی کنند بعد عملابتدا
 می کنندقطعرا افرد سخن
ند می دهتغییر را سریع موضوعات
ندمی کنتکمیلدیگران را جملات
 زیادی دارندچشمیتماس
حرف می زنندبلندو سریع

دارندملایمآرام و رفتاری
 حرف می زنندکمتر
 (یکنندمغریبی انگار )می کنند خودنماییکمتر
ندمی زنحرفمی کنند بعد اندیشهخوب اول
می زنندحرفو کوتاه آرام
 دارندتمرکز
 تند موضوع هسروی یک به نتیجه تا رسیدن
 هستندخودبا صرف وقت علاقمند به
می کنندگوشه گیری
 به نظر می رسندمحتاطبسیار
 ًمی زنندحرفو کوتاه بی مقدمه گاها

درونگرا

I

برونگر 
Eا



MBTIبرونگراها و درونگراها
ساسی

برون‌ریزی‌اح

ساسی
درون‌ریزی‌اح

افراددیگر کردن لمس
دمی شوندوستبه راحتی 

راندیگبا تماسبرای تلاش
تن گرفتائیدکردن و راضی

از افراد
کششو  جذبهدارای 

هستند
فعالبدن زبان
، ظاهر ابرازگرچهره ای 

آراسته

ندهستغیرشخصیبا افراد 
به نظر محبتمهر و فاقد

می رسند
خودشان بودن خشنود

ماتو چهرۀ ابرازگریعدم 
دارندبی تفاوتو 

و آرامغم زدهچشمانی 
بی تفاوتزبان بدن 

تعارضاتبا درگیریعدم 



MBTI



MBTIمچگونه با هر تیپ ارتباط برقرار کنی:

هادرونگرا:‌از‌نظر‌برونگراها

تودار هستند

غیردوستانه اند

حرف بُروز نمی دهند

همکاری لازم را نمی کنند

انگار مسئله اجتماعی دارند

هابرونگرا:‌از‌نظر‌درونگراها

حراف هستند

فضول و دخالت گرند

سطحی اند

اضافه کار و فزونکار هستند

بی ادب و رئیس مآب  هستند



MBTI سؤالات
برونگرایی و 

درونگرایی

با خودیا با اشخاص می دهد؟ تبادل و ارتباط انرژیکدامیک به من ( ۱
بودن؟

و یا ایده هـا و دنیای اشخـاص می کنید، در صرفرا انرژیتانکجا ( 2
اندیشه های خودتان 

کدام 

را

ترجیح 
دهم؟می

؟همزمانبه صورت چند پروژه یا یک پروژه کار بر روی . ۱

(برش کن دو بار اندازه بگیر، یک  بار ) ؟می کنیدفکر می کنید یا ابتداابتدا عمل . 2

؟خصوصیهستید یا عمومی. 3

آنها؟کمیّتشما بالاتر است یا  ارتباطات سطح کیفیت. 4

شما انجام می شود؟درون سر یا بیرون سر مطالب ویرایش. 5

است؟چقدر مهم برایتان دیگران بودن در کنار دیگران و با .  ۶

دارد؟اهمیتبرای شما چقدر وقت صرف کردن، به تنهاییبا خود .  7
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MBTI اطلاعاتترجیح در جمع آوری
روشنصحبتی انگاره های
 دارندردیفو منظماندیشه های
و مثال های واقعیتبه توجه

حقیقی
ال انتقبرای یک وسیله فقط زبان

استمطلب 
 جسمانیشرایطآگاه از
 اجراییو مشاغل عملی گرایش به
 تحصیلیمدرکبه اخذ کم توجه
غیر داستانیکتاب خواندن
مستقیمو صریحزدن حرف
واقعیاتو جزئیاتبه توجه
می آوردبه خاطر را گذشته
 می دهندگوشافراد خوب  سخنبه

پیچیدهصحبتی انگاره های
فرار دارنداندیشه های
قیاسو استعاره
خودنماییو ابراز وجود وسیله ای برای زبان
 ذهنیاتو ذهنتوجه به
 خلاقمشاغل
تحصیلیاخذ مدرک اهمیت
 رمانخواندن
تکرارو بازگویی
رگ تصاویر بز می بینند و کلیرا  مسائل

می سازند
دارندآیندهبه توجه
 دیگرانجمله های تمام کردن
استمهملغات برایشان کاربردو  معانی

شمی 
(

کل نگر
)

N
سی 

ح
(

جزء نگر
)S
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MBTIمچگونه با هر تیپ ارتباط برقرار کنی:

شمی‌ها:‌از‌نظر‌حسی‌ها
غیر واقع بین

عدم توجه به جنبه علمی

پرواز در ابرها

بیش  از حد نظری و خیالی

جزئیات را نمی بینند

بی دقت و خرابکار

حسی‌ها:‌از‌نظر‌شمی‌ها
خلاقغیر

ملال  آور

مقاوم به تغییرات

فاقد پنداره یا تصویر ذهنی

ساده  اندیش

خشک و بی احساس



MBTI

ها و سرنخ
سئوالات 
تشخیص

حسی 

یا 

شمی

؟کلیاتیا  جزئیات؛ کدامیک؟ توجه به درختیا جنگل. ۱

است؟مهمچقدر برایتان کاربردهای لغات ، معانی و  ارتباط . 2

؟خیال  پردازیو خلاقیتیا واقعیاتتوجه به . 3

؟ندای درونییا واقعیشخصی و تجربهمی کنم، اعتمادبه کدام . 4

چگونه خواهد بود؟آیندهدر اوضاعیا اینکه لحظه اکنون توجه به . 5

وجهتبه آن ها شرطِ کاربردی بودن ، یا به ایده های جدیدعلاقه مندی به . ۶
می کنید؟



MBTI گیریتصمیمترجیح در
دوستانه ترو گرم
دیگران دارنداحساسبه توجه
 می رسندبه نظر مدار سیاستآرام و
اجتماعیبرنامه های در شرکت
 اختلافاز پرهیز
 دل نازکو زودرنج
جریحه دار زود به زود احساسشان

می شود
 می زنندخودمانیحرف های
 می پرسدزمانبودن مناسباز
 ندو کتاب می کنبعد حساب می کنند اول خرج
زیاد می کندتحسینو تعریف
 دارندکمتر هستند یا  فاقد قاطعیت
  للمگللدوستم،  کلمات ارزشی استفاده از ،

عشقم 
 اسم کوچکافراد به صدا زدن
 می رسانندیاریهمواره

دیگراناز فاصله گرفتن و خونسردی
 نمی آورندبه زبان افراد را نام کوچک
می رسندنظر به بی احساس
دارنداستراتژی
ارزیابی می شوندبی ادب
 ًبی احساساحساس و یا سختظاهرا

هستند
 دارندتاجر مآبانه رفتار
 کنندمجادلهو بحثممکن است
  هستندکلفتپوست
 ًمی پردازنداصل مطلب به مستقیما
 می پرسندزمانبودن مناسباز به ندرت
ایده آلهادارند تا به حقایقبه توجه
 می کنندتحسینو تعریفکمتر
ندارندشوخی، جدی هستند و قاطع
ناآشو غریبهبرخورد می کنند غیرشخصی

ندارند
منطقی

 /
استدلالی

T

ساسی
اح

F
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MBTIمچگونه با هر تیپ ارتباط برقرار کنی:
:‌‌از‌نظر‌منطقی‌ها
احساسی‌ها

غیر منطقی
زیادی حساس و عاطفی

پرواز در ابرها
ضعیف

هیستریک یا عصبی
حساب  کتاب سرشان نمی شود

پول حرام کن هستند

:‌از‌نظر‌احساسی‌ها
منطقی‌ها

سرد و بی احساس
(غیرت)فاقد حساسیت 
بی توجه

هغیرانسانی و غیرانسان دوستان
سنگدل

عواطف ندارند
فقط تو حساب کتاب هستند

خسیس هستند



MBTI

هاسرنخ
و سئوالات
تشخیص 

ها فکری
یا 

هااحساسی

؟دلیید یا می کنتصمیم گیریکردن مسائل سنگینو سبک آیا بر اساس . ۱

آنها بر ر تأثیو احساساتاست، یا منفیو یا مثبتواقعیتدر نکتهاین . 2
شما گذاشته است؟موضعو تصمیمدر تاثیر شما و دیگران 

؟احساساتتانمی کنید یا با تحلیلمسائل را منطقی. 3

دروغید یا را بیان می کنحقیقتمی بیند آسیبآیا وقتی می دانید کسی . 4
طرف مقابل می شوید؟احساساتشدن جریحه دار می گویید و مانع 

یگران خوشایند د، یا منطقیمی کند،گفتگوی متقاعدکدام  یک شما را . 5
بودن؟

حم دل  ر بودن یا محکمو سختاست تعریف بهتری به نظر شما کدام .۶
بودن؟
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MBTI سازماندهی دنیای بیرونترجیح در
هستندتعارفیو رسمی
 هستندجدی تر
  باشددستشاندر کنترل امور دوست دارند
 می گیرندتصمیمسریع
دارندقاطعیتهستند و قطعی
 شتابندو عجلهدرحال
 شانه شدهو موی آراستهو مرتبلباسهای
 آراستهدرون اتومبیلشان
می کوشندکرده و هدف گذاری
 تمام کنندکار را هرچه زودتر  می خواهند
 هستندسیستمو مقرراتو قواعددوستدار
دارندسازمان یافته ای و فکر ذهن
 ًتهیه می کنندفهرستو لیستاکثرا
استمرتبو تمیز کار و زندگی آنها محل
می روندراهسریع
 می پوشندتنگلباس
می دهندترجیحبدهد را کنترلکه امکان  مشاغلی

هستندخودمانی
 هستندشوخ مزاج
 هستندسازگارتر
 دارندتصمیم گیریدر تاخیر
 دارندقاطعیت کمتری
نداردو عجله شتاب
 احتی وسیله ر و لباس مرتب نیست لباس هایشان

است
استبهم ریخته و شلوغاتومبیلشان درون
 می کندتغییر هدف هایشان
کندفقط شروع  می دهد کارها را ترجیح
می دانندمحدود کننده و رویه را قاعده
 نیستسازمان یافته
نمی کندتهیه فهرست
 استنامرتب نسبتاً محل کار و زندگی شان
 برمی داردآهسته تر قدم
  می پوشدگشادلباس
 را انتخاب می کندمشاغل تفریحی

ملاحظه کننده

P

داوری کننده

J



MBTI



MBTIمچگونه با هر تیپ ارتباط برقرار کنی:
:‌‌از‌نظر‌داوری‌کننده‌ها
ملاحظه‌کننده‌ها

تنبل و غیر مولد

دیرکرد مزمن دارند

عدم جدیت

غیر مسئول

غیرقابل  اعتماد

مسامحه و دفع الوقت

:‌‌از‌نظر‌ملاحظه‌کننده‌ها
داوری‌کننده‌ها

سخت و بی انعطاف

سماجت

کنترل کننده و زورگو

سیاه یا سفید می بینند

به  سرعت تصمیم می گیرند

از زندگی لذت نمی برند



MBTI

سؤالات و 
های سرنخ

داوری 
کنندگان 

و 

ملاحظه 
کنندگان

ری گیتصمیم می گیر ید یا هنگام راحتو سریعرا تصمیماتتانآیا . ۱
می شوید؟مضطرب

باشد یا برنامه ریزی  شده و همه  چیز شرایط مشخص دوست دارید . 2
باشد؟بدون فشار و ذهنتان باز 

ت در دسداشته باشید و یا کنترل تسلّط بر موقعیت دوست دارید . 3
باشد؟دیگران 

می کند؟فرار از دستتان زمان، یا متوجه زمانهستید و سر وقت . 4

و فضااوضاعبه سازمان  دهیاست یا سختبرایتان یافتن اشیاء . 5
است؟راحت تر 

می کنید؟به بعد موکول می کنید یا تمامکار را قبل از خواب  . ۶



MBTI

SJسنتی‌ها‌‌‌

SPتجربه‌کننده‌ها‌‌

NTادراکی‌ها‌‌

NFآرمانگراها‌‌

مشرب اصلی4

کارت خود را دریافت کنید



MBTI
(SJ)خصوصیات‌سنتی‌ها‌

ESTJ

ESFJ

ISTJ

ISFJ

 جزئیاتو حقایقتوجه به
مشربمسئول ترین
 ،هجامعبه خدمت، وظیفه گراییمسئولیت
 سخت کوشو پُرکار
 اعتمادقابل
شخصیخانوادگی و ارزش های
واقع بین، عملی، مراقب، محتاط
 واقعیتجربیاتو عقل سلیم
ثابت قدم، صریح، جدی
 ،خطرناک، محترم، مؤدبرسمی



MBTI

نمی شوندمنحرفخود روشبه  راحتی از 
لی، عممحافظه کارانهلباس های کلاسیک، 

هآراست، موهای واکس خورده، مرتب، تمیز
ند، روشن و صریح هستشفافمستقیم، 

ددارنتأکیددقت و حقایقو جزئیاتبه 
نیستندراحت موقعیت فرضی در 
تندنیسبی دست  و پا / راه می روند سریع 

مثال های خاص و جدید و نوحرف های 
خود می زنند

(SJ)ها سنتیزبان بدن 



MBTI

دارندفعالیت جسمانی ، کارهایی که عتیقه باز
ارینج، ماهیگیری، مربی گری، پیاده روی، دومیدانی

قلاب بافی، بدنو کارهای با دست چوب کاری،  
کار بدون تغییر، سفال گری،  سوزن  دوزی
مشخصسلسله  مراتب کار با 

واقع شوندمورد قدرشناسی کارهایی که 
، قضاوتدستگاه داوری، آموزش، مدیریت، تجارت

مرزهای اما با خدمت، عاشق ارتشو نظام
سخت گیرانه

ددیده می شونقابل پیش بینی و مطمئنجاهای 

(SJ)ها علایق و مشاغل سنتی



MBTIرهای اصلی و تأثیرات ترجیحات برهمدیگمشرب

ESFJ ESTJ

ISFJ ISTJ
اسنتی‌ه

SJ



MBTI



MBTI
(SP)خصوصیات‌تجربه‌کننده‌ها‌

ESTP

ESFP

ISTP

ISFP

 ندبرخورد می کنآزادانهبا حوادث برخورددر
 نمی دهندیا انجام نیستندبرنامه ریز
 اهل عملانجام دهنده و
تجربهعمل و شیفته
 کیفیزیکیفیات، خوشی،  تفریحدوستدار
 زندگی می کنندلحظه ی حال در
محدود کنندهقوانین و مقررات مخالف
 سلسله مراتباما مخالف با انعطاف پذیر
 جستجوگرکنجکاو و
 ،مفرّح، شاد، خندان، آسان گیرریسکی



MBTI

کت تک، راحت،  لباس اسپرت
و برازنده، خوبلباس جنسورزشی، 

گاهی شلخته
مه را کلآخر ، غیررسمیو دوستانهگفتگو 

نمی کنندادا
فتگوو گتفریحبه ترجیح اند، درگیر ورزش
نمی کنندو سیاسی فلسفیصحبت 

و یباز، راه رفتن جسمانیآگاهی بیشترین
اما باهوش بسیار ، اعتماد به  نفسبا 

خرابکار 
لانیطوگفتگویو  صحبتعدم تمایل به 

(SP)ها تجربه کنندهزبان بدن 



MBTI

تغییرو تنوعمشاغلِ با 
بدون مقررات و محیط پرانعطاف 

بروکراسی
تجربه ی جدیدهر روز 

نندکتفریحو بگذرد خوشدر محیط کار 
تفریحبهترینورزش 

یاد می گیرندزودرا کارهای عملی 
مدیران ، کار عملی، دستاستفاده از 

اجرایی
نمی گیرندجدی، کار را مدیر بحران

(SP)ها تجربه کنندهعلایق و مشاغل 



MBTIرهای اصلی و تأثیرات ترجیحات برهمدیگمشرب

ESFP ESTP

ISFP ISTP
اتجربه‌کننده‌ه

SP



MBTI



MBTIخصوصیات‌ادراکی‌ها‌(NT)

ENTJ

ENTP

INTJ

INTP

 آیندهنظر به ،Big image، تصویر ذهنیقهرمان
و تصمیم گیرندهمنطقی
و افرادمحیطاز تأثیرپذیریتیپ بدون مستقل ترین
بالاسطح اهدافبزرگ با موفقیت های
 اهدافدر جهت رسیدن به اطلاعاتو علمشیفته ی

خود
 منطقیو قدرتمند، راحتبسیار حل مسائل در

هستندتحلیلگر تصمیم می گیرند، 
استراتژیکبرنامه ریزان
 ندهستنیازمندچیزی قبولبرای مدرکبه دلیل و
 را جلب می کنندتحسین دیگران اعتماد و
 حرفه ایمذاکره کنندگان و اقناع کننده
 نیستندرو در رو جنگاهل



MBTI

قائل ارزشخود شایستگیو صلاحیتبرای 
هستند

دارنداطمینانبه خودشان 
و لحن تند و مبارزه طلبی چالشدر برابر 

پرخاشگرانه
توجه دارندارتباطاتبه علم 

داستفاده می کننقدرت نماییبرای ظاهرشاناز 
استعاره، چشم گیرو پیچیدهکلمات 
خود دارندپیرامونخوبی در ارتباط

حرفه ای هستندمتقاعدگران
خودظاهربه  بی تفاوتها درون گرا

(NT)ها ادراکیزبان بدن 



MBTI

ملموسبا نتایج اهداف روشنفکرانه عاشق 
و تکنولوژیفناوریعلاقه به 

مسائلدر حل خلاقیت
می دهندگزارشکه با صلاحیت کار با افراد 

ی کنندماستقبالبرای موفقیت بیشتر چالشیاز هر 
در حوزه فن آوریدانشمند، مشاور مستقل، مدیر

مالی، تحلیل گراستراتژیک، برنامه ریزوکیل، 
روان پزشک

زبان خارجیو کتاب صوتی علاقه به 
علمیاعتلایو رشدعلاقه به 

انفرادیورزش 

(NT)ها علایق و مشاغل ادراکی



MBTIرهای اصلی و تأثیرات ترجیحات برهمدیگمشرب

ENTP ENTJ

INTP INTJ
ادراکی‌ها

NT



MBTI چاپلین هیتلر



MBTIخصوصیات‌آرمانگرا‌ها‌(NF)

ENFJ

ENFP

INFJ

INFP

همدلانه، تاثیرگذار، احساسی
 اخت شنآنها سفری برای فلسفه زندگی

خود
 دیگرانو خودمأموریت شناخت
 به منحصر و اصلیت داشتن تاکید بر

بودنفرد
 باورهایاما هدف هابا صادق بودن

انگیزشی
معنویاتو جهاندرباره اندیشهو بحث
 توهم گرایی/ دارندگفتنی فراوان
 حیطیمقوانینو سنتتأثیر تحتکمتر



MBTI

سنت  شکنو غیرمتعارفقیافه 
منحصر به  فردجواهراتو لباس ها
نندمی نشیبه افراد نزدیک، روابطاهمیت به 

ی اطلاعات شخصمی پرسند و سؤال خصوصی 
می دهندانتقال راحتخود را 

دیگرانکم مهری از  رنجیده
انهدوست، لحن دوستانهصمیمانه و ارتباط
به توجه عدم ، مخاطبدر چشمان نگاه 

فیزیکیو بیرونیدنیای
، عدم تصوراتو دنیای احساسات ساکن 

در کارهای مکانیکیتبحر 
مناسبکیفیت فیزیکی نداشتن  

(NF)ها زبان بدن آرمانگرا



MBTI

، هنریمعنی دارمشاغل 
گریمربی، تدریس، مددکارروانشناسی، 
یریهخو مشاوره، فلسفه، منابع انسانی

بعد از فروشخدمات 
ه داشتاعتقادو ایمانکاری که به آن 

باشند
شدنبامادیو خیلی جسمانی کاری که 

(NF)ها آرمانگراعلایق و مشاغل 



MBTIرهای اصلی و تأثیرات ترجیحات برهمدیگمشرب

ENFP ENFJ

INFP INFJ
آرمانگرا‌ها

NF



MBTI



MBTI

سازمان آمار طبق 
در MBTIرسمی

جواباوقات ۶0%
نرم افزاری تست

استاشتباه
چرا ؟



MBTI عارضه ای
به نام
توهم

ESTJ



MBTI

تضاد 
در شخصیتی 

تیپ ها همه
داردوجود



MBTI

باشیدخودتان صادق با 
ریدبپذیرا واقعیت/ ممنوعتوجیه 



MBTI

طلبیمهر .۱
طلبیکمال.2
(گیخودشیفت)نارسیسم.3
(پروژکشن)تعکیس .4
کم بینیخود  .5
کاریاهمال.۶

رفع تضادهای درونی



MBTI



MBTI

به اندازهو واضحفردیت .۱
دیگرانخود و حقوقاحترام به .2
درونیجبران خصائص اصل .3
افرادحریمبرای ارزش.4
درونکودکبا  آشتیو بالغپرورش .5
نه خداهستید انسانشما .۶
باشیمبی نقصقرار نیست .7
دیگرانپذیرش.8
توانایی هاپرورش .9
ضعف هاو عادت هاتسلط بر .۱0

هاراه حل



MBTIچند پیشنهاد
تشخیص آموختن

ادافر شخصیتیتیپ 

همکاری، مهارتآموختن 
با هر یک ارتباطفروش و 
مشرب هااز 

تحلیل مهارت آموختن 
مشرب هاسریع

تعاملو پذیرش

افرادتیپبا توجه به 
هریک از زبانآموختن 

مشرب ها
افراد، عدم قضاوتعدم 

موضع گیری

استفاده از این مهارت برای 
و فروش، مذاکراتدر موفقیت

زندگی

هیچ اینکه دانستن
برتریبه بقیه تیپی 

ندارد



MBTI

ارتباط
با

برونگراها

E

بگذارید حرف بزنند

از موضوعات مختلف استفاده کنید

ارتباط کلامی داشته باشید 

انتظار اقدام فوری داشته باشید

به گفتگو ادامه دهید و خوب بشنوید



MBTI

ارتباط‌
با‌

درونگراها

I

سؤال کنید و به  دقت گوش بدهید

در هر زمان درباره یک موضوع واحد صحبت کنید

گفتگوی کتبی

فرصت کافی برای فکر کردن بدهید

جملات آن ها را تمام نکنید



MBTI

ارتباط‌
با

حسی‌ها

S

موضوع را به  روشنی بگویید

به واقعیات و مثال ها و جزئیات توجه کنید

قدم  به  قدم اطلاعات بدهید

به کاربردهای ویژه تأکید ورزید

جملات خود را تمام کنید

به تجربه ها ی گذشته اشاره  کنید



MBTI

ارتباط
با‌

شمی‌ها

N

درباره تصاویر بزرگ و کلی حرف بزنید

درباره امکانات و احتمالات حرف بزنید

از قیاس و استعاره استفاده کنید

سیال سازی ذهنی کنید

در تخیّل آن ها شریک شوید

آن ها را با جزئیات کلافه نکنید



MBTI

ارتباط‌
با‌

منطقی‌ها

T

سازمان یافته و منطقی باشید

به علت و معلول توجه کنید

به نتایج توجه کنید

نپرسید چه احساسی دارند

بپرسید چه فکری می کنند

در آن ها به انصاف توجه کنید

حرفتان را تکرار نَکنید



MBTI

ارتباط
با‌

احساسی‌ها

F

دابتدا به نکاتی که توافق دارید اشاره  کنی

از تلاش هایشان قدردانی کنید

بر حق بودن احساس را تأيید کنید

درباره نگرانی های افراد حرف بزنید

تبسّم کنید و تماس چشمی داشته باشید

(دوست جون)دوستانه باشید 



MBTI



MBTI

ارتباط‌
با‌

داوری‌
کننده‌ها

J

سر وقت باشید

به نتیجه برسید

هیچ موضوعی را حل  نشده باقی نگذارید

قاطعانه حرف بزنید

فرصت تصمیم گیری بدهید

سازمان یافته و مفید باشید

وقت تلف نکنید

طبق برنامه عمل کنید



MBTI

ارتباط

با‌

ملاحظه‌
کننده‌ها

P

انتظار سؤالات متعدد داشته باشید

برای تصمیم گیری تحت  فشار نگذارید

دفرصت بدهید تا درباره ی راه چاره ها بحث کنن

امکان انتخاب به آن ها بدهید

به جای نتیجه به فرآیند توجه کنید

اطلاعات جدید را پذیرا باشید



MBTIهمتمرین بسیار بسیار م

نفر از نزدیکان 4تشخیص و تحلیل تیپ شخصیتی : ۱
روز با بیان دلایل7درجه یک تا 

تهیه لیست نقاط ضعف و قوت فردی و بخش های : 2
نیازمند بهبود خودتان و نفرات بالا برای 2



MBTI  حمایت بعد ازMBTI
ه تا سه ماه بعد در صورت هرگون

ریق سؤال بصورت تلفنی یا از ط
دیشان واتساپ با پشتیبانی نوان

پرسش شما جواب داده می شود
26768616-26768660

دا کنیدرا پیکلمه رمز اصلی و چهار مشرب در تمرین بعدی 



MBTI



MBTI

دشوننواندیشان ثروتمند می

با تشکر از اینکه با ما همراه بودید


